
iislo dohody : l3l20l3/K,(

Dohoda o zabezpeien( praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade so Z6konom NR SR (,. 24512008 Z. z. o vychove avzdelixani
(Skolskf zitkon) ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov

a Vyhl65ky US Sn (,.28212009 Z. z. o strednych Skol5ch v zneni neskor5ich predpisov

Stredno u o db o rno u iko lo

medzi

u obchodu a slulieb, aL P. Jilemnickdho 24, 912 50 Treni[n
zastfpenej riaditel'kou Mgr. Mfriou Haniinskou

351 806
ison, a.s. Trenlin
4014814361t7500

a sluZieb")

ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom

Previdzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
iislo liit,
rdo
(d'alej len,,podnik")

a

SYNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.o.,
Gen. M. R. 5tet6nika2,9ll01 Treniin
Hotel Elizabeth
Miroslavom Valentom
Slovensk6 sporitel'ia, a.s.

0274131390/0900
36 690 805

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

ildnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizfrcia praktick6ho ryudovania a praxe Liakov
SOS obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre
prislu3n;f odbor.

CL[nok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podl'a $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zfikona odbomy vycvik sa bude uskutodiovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajircou v zhotovovani qfrobkov, vykonom sluZieb alebo

vykonom prdc, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



Clfnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 rryrdovanie sa bude realizovat v prevSdzke organizdcie: hotel Elizabeth,
nachddzqicej sa na ul. M. R. Stefanika 2,gll01 Trendin.

l.

Cklnok IV.
iasovf rozsah praktick6ho ryuiovania, jeho a[Zm a deil jeho zatatia

Pri praktickom vy,udovani Ziakov je vl,udovacou jednotkou jeden vyudovaci deri, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyrdovacich hodin, u Ziakov
tretieho aL, piateho rodnika sedem ryudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie
das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako

u zamestnancov.
Zadiatok rryudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie
rry.ndovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskOr do 20:00
hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 rryudovanie sa bude reahzovat skupinovou formou u 0 podtu Liakov a

individu6lnou formou u 14 Liakov.
Praktick6 vyudovanie zadina driom 2.9.2013.

dtinok V.
Poiet iiakov

l. Podet Liakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prevddzke bude:

2.

1

4.

a) p6rny tylden

b) nep5rny tyldeit

9 Liakov Studijn6ho odboru
3 Liakov udebn6ho odboru
9 Liakov Studijn6ho odboru
2 Ziakov udebn6ho odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budri lykon6vat' odborny qfcvik a odbornri prax podfa
tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktorS tvori jej neoddelitefnri sridast'.

V pripade zmien bude vypracovanS nov6 priloha.

l.

Clfnok VI.
Poiet majstrov odbornej vycholy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze po(,et majstrov odbornej vlfchor,y, ktori budri viest' praktick6
ryudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej vychovy na

vedenie Liakov nepriamym sp6sobom bude 1. Podet in5truktorov, zamestnancov

podniku, bude 2.

In5truktor zabezpeduje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom
m6Ze viest'najviac troch Ziakov. In5truktor musi spliat'podmienky na vykon dinnosti
vsrilade s $ 10 zilkona NR SR d.18412009 Z. z. o odbomom vzdeliwani apriprave
a o zmene a doplneni niektoqfch zdkonov.

2.



t
-r. Mennlf zoznam majstrov odbornej l"-ichovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,

ktor6 tvori neoddelitel'nri sirdast' zmluvy.
N6klady na majstra odbornej qichor,y hradi Skola, n6klady na inStruktora hradi podnik.

Kontrolu qfchovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov r,ykon6va hlavn6

majsterka odbomej vychovy, zttstttpca riaditel'a pre praktickd vyudovanie, riaditel'ka

Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle ryhl65ok a usmemeni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

Cldnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom lyuiovani

t. Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zdsaditch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdtavia

na pracovisk6ch praktick6ho ryudovania. Na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni majster

odbornej qichory (in5truktor) v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizdcie.

2. Oryanizircia je povinn6 vy4vitrat podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujrice

praktickd ryudovanie v sirlade s platn;fmi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktickdho vyudovania str Ziaci povinni pouLivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,

ktor6 na jednotlivd dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne normy, alebo ktorych pouZivanie

je pri danych dinnostiach obvykl6.
4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovnd pom6cky pre vykon

dinnosti z vlastnych zdrojov.
5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbomej

qfchory (in5truktor).
6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na n6klady podniku.
l. Pri vykone praxe mimo dohodnutdho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Clfnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevbdzke podniku zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat'

odborny vycvik alebo prax.

2. Prebrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade urazu v priestoroch prev6dzky

podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, Le v priestoroch prevhdzky podniku sti povinni dodrZiavat vo

v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednfch

pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky

pracoviska.

4.

5.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6

dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6

podniku v ddsledku

vedenie odborn6ho

vycviku.
6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'poru5enia Skolsk6ho poriadku Liakmi.



2.

J.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazuje:

1. Urdit' pracovisko k r,ykon6vaniu odborn6ho rn-fcviku alebo praxe vo svojej prevSdzke
" uvedenej v zilhlavi tejto zmluvy.

Odborny qfcvik alebo prax Ziaci vykondvajri pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovandho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoLni, aby v'_ikon ich odborn6ho

vycviku bol kvalitny, hospoddrny abezpedny.
5. Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumovdmu rozvoju, sri

v srilade s tematic(fm pl6nom a neohrozuj i ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady na jeho zabezpe(,enie

z vlastnych zdrojov.
7. Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v othzkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zfxaznych
pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' 5ko1e.

l.

Cldnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Sil upravend v srilade s ustanoveniami zdkona NR SR d. 18412009 Z. z. o
odbornorn vzdel6vani a priprave a o nnene a doplneni niektorych z6konov.

Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podlh predloZenej faktirry na

zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly. Finandnii diastka je urdend

dohodou vo qf5ke podl'a prilohy k tejto znluve a je viazand na absolvovand dni praxe.

Nestandardnd obledenie a vfstroj Ziaka je hradenii z proslriedkov podniku.
Podnik sazavazuje umoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbomy vycvik, podfa
prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
naklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 ryudovanie uskutodf,uje.

Ck{nok XI"
Zhvereinf ustanovenie

T6to dohoda sauzatvira na dobu urditri a to od 2.9.2013 do 27.6.2014.
Sporn6 otinky lfkajrice sa predmetu tejto dohody vzniknutd podas realizdcie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s f,ou budri rie5it iba povereni

z6stupcovi a zmlwny ch str6n.

Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou

ktorejkofvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dtia

nasledujirceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou qfpoved'ou, teda qfpoved'ou

bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tilto dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu

2.

4.

5.

1.

2.

a



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislatfvnych
podmienok.

4. Pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5n;fmi
ustanoveniami Obdianskeho zirkonnika a ostatn;fch v5eobecne zdvaznych pr6vnych
predpisov.

5. Dohoda je r,yhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kaildd zmluvnii strana obdrLijedno" vyhotovenie.
6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, ie s obsahom tejto zmluvy sa riadne

obozn6mili anaznak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
7. Tato dohoda nadobirda platnost'a irdinnost'momentom jej podpisu vSetkymi zmluvn;fmi

stranami.

V Trendine dna2.9.2013
firREnNA #ilffi*HhiA.sK0i-l!'- ' 'Emcr-rq*u 

A slttu tkh

l-{Hf,&.'-

gr. Mr{ria Haniinskf
riadit lka SOS obchodu a sluZieb



Priloha:
Zoznam majstrov, in5truktorov, Liakov, dasovy rozsah r,yudovacej povinnosti, cenov6
koeficienty

i. zmeny .

Zoznam majstrov OV:
1. Bc. Iludmila Jamborovd
2.

Zoznsm initruktorov a iclt pouiitel'nd kvalifikticia:
l. Franti5ek Pado - kuch6r
2. MilanZaf'* - da5nik

Meno Ziaka OVvdioch atyLdni

5 dni / piirnv t*Ldei,

Martin Si5ovsk.i

Dominika Kost'unov6
M6ria Mikulovd 2.CK - da5nik

kaZdV Stvrlok- oiatok
Samuel Tomka

3.AD - kuchSr
3.AD - kuchdr

Rozsah vy,udovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Prilohu vypracoval: Bc. Anna Klimovd

I Zmenu prilolty vypracoval:

Ziakov 2. rodnika je 6

Ziakov 3 ., 4., 5. rodnika

Dfia:

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Dira:2.9.2013

S platnoslou od: / - uvddzq sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. rodnika
4,0 € denne/Liak III., IV., V. rodnika
(v5etko bez rozdielu odboru)

pre

pre

Cenov6 koeficienty k il6nku X. Finantn6 a hmotn6 podmienky:

prispevok na zabezpe(,enie praktick6ho vyudovania (ods. 2.) :


